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辽职赛办发〔2022〕17号

关于举办2022辽宁省职工技能大赛暨
省总工会直属高校职工科技成果

转化大赛的通知

省总工会各直属高校工会：

按照辽宁省总工会、辽宁省人力资源和社会保障厅联

合下发的《关于组织开展2022辽宁省职工技能大赛的通

知》（辽工发〔2022〕19号）安排，切实组织好2022辽宁

省职工技能大赛暨省总工会直属高校职工科技成果转化大

赛（以下简称“大赛”），现将有关事项通知如下：

一、大赛主题

大赛以“促进科技成果转化，助力辽宁经济高质量发

展”为主题，展示省总工会各直属高校职工科技成果，进

一步激发直属高校职工创新创效活力，助力高校科技成果

在辽转化，为推进新时代辽宁全面振兴全方位振兴贡献广
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大高校职工的智慧和力量，以实际行动迎接党的二十大胜

利召开。

二、大赛组织

大赛在省大赛工作领导办公室指导下，由省教科文卫

体工会具体承办，为保证大赛公平、公正、公开，成立大

赛组委会及工作机构，组委会办公室设在省教科文卫体工

会，负责大赛的组织协调、赛务保障、总结宣传推广等日

常工作。

三、组织实施

（一）时间地点

大赛拟于2022年9月在沈阳举行，具体时间、地点及赛

程安排另行通知。

（二）科技成果征集范围

申报大赛的科技成果应具有创造性、实用性和先进

性，并且已投入实际应用，在辽宁省内实现成果转化，创

造可观的经济和社会效益。

科技成果领域包括但不限于先进装备、智能制造、新

材料、生物医药、新一代信息技术、智能家电领域等。重

点筛选具有自主知识产权、科技含量高、创新力度大、商

业前景好的高校职工科技成果参加比赛。

（三）科技成果参赛条件

1.参赛科技成果第一完成人为已建工会组织的直属高
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校职工。

2.科技成果归属参赛者，与任何单位和个人无知识产

权纠纷。

3.2017年1月后的科技成果在辽宁省内实现转化，并在

2021年销售或创效额超过300万元人民币。

(四)有下列情形之一的不列入此次大赛征集范围

1.已被列入政府有关部门科技计划的项目;

2.创新成果涉及技术秘密和国家安全的项目;

3.有知识产权纠纷或者争议的项目;

4.已参加2022辽宁省职工技能大赛暨全省女职工创新

成果大赛的各高校创新成果项目;

5.已获得历届国家、省职工创新大赛前三等奖的项目;

6.其他不符合参赛条件的项目。

（五）比赛方式及时间安排

1.报名阶段（2022年8月25日前）

大赛接受个人或团队科技成果申报，每个已建工会组

织的直属高校，最多只能申报2个。其中，团队科技成果申

报人为第一完成人。

参赛项目需提交申报材料，向组委会提交《2022辽宁

省职工技能大赛暨省总工会直属高校科技成果转化大赛项

目申报书》（附件1）和《2022辽宁省职工技能大赛暨省总

工会直属高校科技成果转化大赛项目汇总表》（附件4）。
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申报材料经推荐单位核实,并提供单位财务部门出具的相关

证明。

《申报书》和《汇总表》电子版请于8月25日前上传至

邮箱lnszghjkww@163.com，相关证明材料可附加提交。纸

质材料加盖科技成果推荐单位公章后于8月29日前邮寄到大

赛组委会办公室。

2.评审阶段（2022年9月底前）

大赛秉承公平、公正、公开的原则，对参赛科技成果

进行评分，大赛组委会邀请知名专家学者等组成评审组，

独立开展评审工作。

⑴专家初评:由大赛组委会组织评审专家进行评审。每

项成果指定5名专家进行评审，以百分制分别进行打分，打

分保留至小数点后两位。

⑵专家复评:初评前10名参赛成果进入复评阶段并需提

供不超过10分钟项目展示视频。评审专家对初评前10名参

赛项目展示视频进行复评，按照一定权重赋分（复评时间

初定9月份，地点初定在沈阳）。

复评统计以百分制计算。按照专家初评占70%，专家复

评占30%的权重，统计出综合得分。

根据评审专家赋分结果，按照“去掉一个最高分，去

掉一个最低分，取其他评审专家的平均分为最终得分”的

原则，根据权重成绩决出前5名；若总分相同，通过对比在
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辽科技成果转化经济效益金额（参赛者申报且有佐证材料

的）。

四、奖励办法

(一)对荣获大赛一等奖（第1名）的科技成果第一完成

人，符合条件的,原则上推荐授予“辽宁五一劳动奖章”称

号,由省总工会、省人力资源社会保障厅联合颁发名次证书;

给予科技成果20000元资金奖励(奖金划拨科技成果第一完

成人)。

(二)对荣获大赛二等奖(2至3名)的科技成果,由省总工

会、省人力资源社会保障厅联合颁发名次证书,给予科技成

果15000元资金奖励(奖金划拨科技成果第一完成人)。

(三)荣获大赛三等奖（4至5名）的科技成果，由省总

工会、省人力资源社会保障厅联合颁发名次证书,给予科技

成果10000元资金奖励(奖金划拨科技成果第一完成人)。

(四)对入围复评阶段的科技成果,由大赛组委会颁发优

秀科技成果证书,证书与荣获名次的科技成果不兼得。

五、相关要求

1.省总工会各直属高校工会要充分认识大赛的重要意

义，广泛发动，坚持公开透明、好中选优，高质量、严要

求做好科技成果推荐工作。

2.坚持公平公正，严格按照大赛规则组织开展大赛活

动，对暗箱操作、以权谋私等违纪违规行为，按有关规定
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严肃处理。

3.保证大赛经费运行安全，严格按照有关财务规定管

理使用大赛经费，对违反财经纪律的行为，按照有关规定

追究当事者责任。

4.利用广播、电视、报刊、网络等多种媒体，做好大

赛宣传，营造大赛氛围。

5.严格落实疫情防控各项规定和措施，组委会有权视

疫情情况对竞赛作出微调。赛事时间节点和相关安排如有

调整，将另行通知。

6.评审专家在决赛报到时，请提交《新冠肺炎疫情防

控承诺书》（见附件3），经查验健康码、体温检测无异常

后方可入住。

大赛组委会办公室联系人：

白晓微 电话：024-22581046，手机 13998304150

雷云菲 电话：024-22581046，手机 13898555535

邮 箱：lnszghjkww@163.com

通信地址：沈阳市沈河区北站路118号，辽宁省总工会

教科文卫体工会（110832）

附件：1.2022辽宁省职工技能大赛暨省总工会直属高

校科技成果转化大赛项目申报书

2.评分表
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3.《新冠肺炎疫情防控承诺书》

4.2022辽宁省职工技能大赛暨省总工会直属高

校科技成果转化大赛项目申报汇总表

辽宁省职工技能大赛工作领导办公室

2022年7月27日
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附件 1

2022 辽宁省职工技能大赛暨省总工会直属高校

职工科技成果转化大赛项目申报书

项目名称：

推荐单位：

填报日期：
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一、科技成果项目完成人基本情况

主 要 完 成 人 情 况

姓 名 性 别 出生年月

学 历 民 族 政治面貌

E-mail 职 称
联系电话

（手机）

工作单位

二级单位

参加本项目的起止时间

对本项目主要科技创新的

贡献

曾获国家、省部级科技奖

励情况

项目其他成员情况

姓 名 性别
出生

年份
学 历 技术职称 所在单位 主要分工
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二、项目简介

1.科技成果项目简介：（限 800 字）

2.主要科技术成果：（限 800 字）

3.在辽宁转化情况：（限 800 字）

4.社会效益：（限 500 字）

5．2021 年销售或创效额

6.经济效益的有关说明及各栏目的计算依据，并提供单位财务部门出具的相关证明：
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三、推荐意见

（此处由省总工会直属高校填写）

提 名 者

通讯地址 邮政编码

联 系 人 联系电话

电子邮箱 传 真

提名意见：（600 字以内）

声明：本单位承诺遵守推荐工作纪律，所提供的提名材料真实有效，且不存在任何违反《中

华人民共和国保守国家秘密法》等相关法律法规及侵犯他人知识产权的情形。如产生争议，将积

极调查处理。如有材料虚假或违纪行为，愿意承担相应责任并按规定接受处理。

负责人签名： 单位（盖章）

年 月 日 年 月 日
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四、主要知识产权和标准规范等目录（不超过 10 件）

知识产权

（标准）

类别

知 识 产 权

（ 标 准 ）

具体名称

国家

（ 地

区）

授 权 号

（标准编

号）

授权（标

准发布）

日期

证书编号

（ 标 准 批

准 发 布 部

门）

权 利 人

（标准起

草单位）

发 明 人

（标准起

草人）

发明专利

（标准）

有效状态

承诺：本项目所列知识产权符合申报要求且无争议。上述知识产权和标准规范等用于提

名 2022 辽宁省职工技能大赛暨省总工会直属高校职工科技成果转化大赛的情况，已征得未

列入项目主要完成人的权利人（发明专利指发明人）的同意，有关知情证明材料均存档备查。

第一完成人签名：
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五、 完成人合作关系说明

承诺：本人作为项目第一完成人，对本项目完成人合作关系及上述内容的

真实性负责，特此说明。

第一完成人签名：

年 月 日
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附件2

评分标准

指标 技术观测点 分值

先进性
是否属于发明专利、实用新型专利、引进

型技术、或改良型技术，技术领先范围（国
际、国内、行业）。同时遵循合法性原则。

10分

创新性
突出成果的产品、工艺、服务以及模式等

多种形态，体现技术集成创新、功能工艺创
新、文化艺术创新和生态人文创新等。

15分

实用性及经

济效益
依据学术价值和技术应用例数；已在辽实

现转化并创造可观经济效益；投资回报率。 25分

设计原理、

特点及技术

难易程度

技术路线合理、原理正确、实用性强、应
用人员不培训或者简单培训能够操作，财力物
力消耗较低。

10分

推广应用前

景

该技术或者方法是否具有在同行业广泛推
广应用前景。 10分

项目实现成

本及周期

包括基础投资、人力成本、物流成本等，
项目实施年限。 10分

社会效益
是否能降低工作人员的劳动强度、增加安

全性、有利于劳动就业、有利于环境保护。 10分

申报材料 项目内容表达明确、图表规范、佐证材料
齐全、数据准确详实、条理清晰。 10分

注：得分需精确到小数点后二位。
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附件3

新冠肺炎疫情防控承诺书
姓名： 固定电话： 手机：

有关情况 有/是 无/否

1.报到前 14 天内有境内中高风险地区或陆路边

境口岸所在县（市、区、旗）、港台地区、国外

旅居史或接触史，或被判定为新冠病毒感染者

（确诊病例或无症状感染者）、疑似病例的密切

接触者或次密切接触者

2.报到前 14 天内有境内中高风险地区所在地级

市或境内新发本土病例及无症状感染者的所在地

级市旅居史或接触史，未排除感染风险者

3.已治愈出院的确诊病例或已解除集中隔离医学

观察的无症状感染者，尚在随访或医学观察期内

4.有聚集性发病（报到前 14 天内在小范围如家

庭、办公室等场所，出现 2 例及以上发热或呼吸

道症状的病例）的情况，未排除感染风险者

5.共同居住者为进口货物或入境口岸相关从业人

员、集中隔离点工作人员，未排除感染风险者

6.有发热（体温≥37.3℃）、寒战、咳嗽、咳

痰、咽痛、打喷嚏、流涕、鼻塞、头痛、乏力、

肌肉酸痛、关节酸痛、气促、呼吸困难、胸闷、

结膜充血、恶心、呕吐、腹泻、腹痛、嗅觉或味

觉减退、皮疹、黄疸等症状，未排除传染病者

7.报到前 14 天内接到有关部门关于疫情防控风

险提示电话要求隔离或居家医学观察、健康监

测，或健康码、行程码有异常情况者

8.报到前 14 日内与新发本土病例存在时空交

集，未排除感染风险者

9.报到前 72 小时内核酸检测结果为阴性者。

其他需报告情况

注：1.请在表格相应栏内打“√”，如有相关情况请详细注明；

2.接触史是指接触过有境内中高风险地区所在地级市旅居史人员。
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附件4

2022辽宁省职工技能大赛暨省总工会直属高校职工科技成果转化大赛申报项目汇总表

填报单位： 填表人： 联系电话：

科技成果项目名称 第一完成人姓名 单位及职务
经济效益金额

（万元）
项目起止时间

联系方式

（手机）
备注
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